
令　和　５　年　度

厚沢部町国民健康保険事業特別会計補正予算



　（歳入歳出予算の補正）

「 第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。

令 和 ５ 年 11 月 28 日 提 出

厚　沢　部　町　長 佐 藤 正 秀

議 案 第 ２ 号

令 和 ５ 年 度 厚 沢 部 町 国 民 健 康 保 険 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 ( 第 ２ 号 )

令 和 ５ 年 度 厚 沢 部 町 国 民 健 康 保 険 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 ( 第 ２ 号 ) は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

第 １ 条 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 か ら 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ 1,072 千 円 を 減 額 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を

歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ 511,893 千 円 と す る 。

２ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、
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（単位　千円）

補 正 前 の 額 補 正 額 計

6 繰 入 金 63,619 △ 1,072 62,547

1 繰 入 金 63,619 △ 1,072 62,547

512,965 △ 1,072 511,893

（単位　千円）

補 正 前 の 額 補 正 額 計

1 総 務 費 27,525 △ 1,072 26,453

1 総 務 管 理 費 25,212 △ 1,072 24,140

512,965 △ 1,072 511,893

歳　　出

款 項

歳 出 合 計

第　1　表　　　歳　　入　　歳　　出　　予　　算　　補　　正

歳　　入

款 項

歳 入 合 計



１　総　　括（歳　　入）
（単位　千円）

補 正 前 の 額 補 正 額 計

6 繰 入 金 63,619 △ 1,072 62,547

512,965 △ 1,072 511,893

（歳　　出）
（単位　千円）

補 正 前 の 額 補 正 額 計

1 総 務 費 27,525 △ 1,072 26,453

512,965 △ 1,072 511,893

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

款

歳 入 合 計

款

歳 出 合 計
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２　歳　　入

6 款 1 項
（単位　千円）

金 額

1 1

△ 1,072 62,031 一般会計繰入金 △ 1,072 一般会計繰入金　人件費分

△ 1,072 62,547計 63,619

一 般 会 計 繰 入 金 63,103

繰 入 金 繰 入 金

目 補 正 前 の 額 補 正 額 計
節

説 明
区 分



３　歳　　出

1 款 1 項
（単位　千円）

金 額

1 2

△ 1,072 21,839 給 料 △ 454

3 （会計年度任用職員以外の職員）

職 員 手 当 等 △ 470 165

△ 60

42

15

19

48

120

職員退職手当組合負担金 △ 819

△ 470

4

共 済 費 △ 148 職員共済組合負担金

△ 1,072 24,140計 25,212

児 童 手 当

計

勤 勉 手 当

寒 冷 地 手 当

通 勤 手 当

期 末 手 当

扶 養 手 当

住 居 手 当

一 般 管 理 費 22,911 職 員 給

総 務 費 総 務 管 理 費

目 補 正 前 の 額 補 正 額 計
節

説 明
区 分

- 5 -



- 6 -

１． 一　　般　　職

（１）　総　　　　　括

（ ）

（ ）

（ ）

※　（　）内は再任用短時間勤務職員及び短時間会計年度任用職員の数

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

1

1

0
△ 148 △ 1,072

管 理 職 員
特別勤務手当

職員退職手当
組 合 負 担 金区 分

管 理 職 手 当

（千円）

時 間 外 手 当

（千円）

児 童 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　　分

（千円）（千円）（人）

職員数
報　　　酬

7,028 17,549

△ 470

18,473

（千円） （千円）

0

3
7,49810,018

△ 924比　 　　較 0 △ 454

補　正　後

補　正　前

957
3

165

1,653

△ 819

（千円）

834

19

3,106 21,579

2,958

360

240

△ 60 42 15

720 240 408 0

住 居 手 当

職 員 手 当
の 内 訳

0比 　　較 120

2,266 1,729 242

通 勤 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当

（千円）

補 正 後

補 正 前

720 405 348 42

給　　　料 職員手当 計
共　済　費

給 与 費

備 考

（千円） （千円）

20,507

合　　　計

957

2,281 1,748 290

48

9,564

扶 養 手 当



　ア.　会計年度任用職員以外の職員

（ ）

（ ）

（ ）

※　（　）内は再任用短時間勤務職員の数

比 　　較 0 165 △ 60 42

補 正 前 2,074 1,729 242

2,089 1,748 290

15 19 48 120 △ 819

240 1,653

（千円）

勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当 児 童 手 当
管 理 職 員
特別勤務手当

職員退職手当
組 合 負 担 金

360 834

0

職 員 手 当
の 内 訳

区 分
管 理 職 手 当 時 間 外 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 期 末 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 720 405 348 42

720 240 408

比　 　　較 △ 454 △ 470 △ 924 △ 148 △ 1,072

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

3

補　正　前 10,018 7,306 17,324 3,106 20,430
3

備 考報　　　酬 給　　　料 職員手当 計

（千円）

補　正　後 9,564 6,836 16,400 2,958 19,358

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　　分
職員数

給 与 費
共　済　費 合　　　計
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増減額

（千円）

給　　　料 △ 454 給与改定に伴う増減分 136 給与改定による増 136 千円

昇給に伴う増加分

その他の増減分 △ 590 会計間異動による減 △ 590 千円

職員手当 △ 470 制度改正に伴う増減分 159 期末手当 83 千円

勤勉手当 76 千円

その他の増減分 △ 629 扶養手当 165 千円

住居手当 △ 60 千円

通勤手当 42 千円

期末手当 △ 68 千円

勤勉手当 △ 57 千円

寒冷地手当 48 千円

児童手当 120 千円

職員退職手当組合負担金 △ 819 千円

　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　　分
増減事由別内訳

　説　　　　　　　　明 備　　　　　　　　考
（千円）



　ア.　会計年度任用職員以外の職員

増減額

（千円）

給　　　料 △ 454 給与改定に伴う増減分 136 給与改定による増 136 千円

昇給に伴う増加分

その他の増減分 △ 590 会計間異動による減 △ 590 千円

職員手当 △ 470 制度改正に伴う増減分 159 期末手当 83 千円 給与改定による増

勤勉手当 76 千円 令和５年人事院勧告における0.05月増

その他の増減分 △ 629 扶養手当 165 千円 増減理由

住居手当 △ 60 千円 会計間異動による増減

通勤手当 42 千円 職員退職手当組合負担金における一般職

期末手当 △ 68 千円 負担金額50/100による減

勤勉手当 △ 57 千円

寒冷地手当 48 千円

児童手当 120 千円

職員退職手当組合負担金 △ 819 千円

区　　　分
増減事由別内訳

　説　　　　　　　　明 備　　　　　　　　考
（千円）
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　ア.職員１人当たりの給与

一　般　行　政　職

265,650

304,713

34.9

278,258

322,900

38.8

イ．初任給

国の制度

一般行政職（円）

高 校 卒 166,600

大 学 卒 196,200

（３）　給料及び職員手当の状況

区 分

166,600

196,200

一般行政職

(円)

平均給料月額（円）

平均年齢　　　（歳）

令和5年4月1日現在 平均給与月額（円）

区　　　　　　　　　　　　　分

令和5年11月28日現在

平均給料月額（円）

平均年齢　　　（歳）

平均給与月額（円）



ウ．級別職員数

級

６ 級 （ ） （ ）

５ 級 （ ） （ ）

４ 級 （ ） （ ）

３ 級 2 （ ） 66.7 （ ）

２ 級 1 （ ） 33.3 （ ）

１ 級 （ ） （ ）

計 3 （ ） 100.0 （ ）

６ 級 （ ） （ ）

５ 級 （ ） （ ）

４ 級 （ ） （ ）

３ 級 1 （ ） 33.3 （ ）

２ 級 2 （ ） 66.7 （ ）

１ 級 （ ） （ ）

計 3 （ ） 100.0 （ ）

（級別の基準となる職務）

令和5年4月1日現在

※ （　）内は再任用短時間勤務職員の数

令和5年11月28日現在

区　　　　　分
一　　般　　行　　政　　職

職員数（人） 構成比（％）

３ 級６ 級 ５ 級 ４ 級 ２ 級 １ 級

一 般 行 政 職 課 長
課 長 ・ 参 事
課長補佐・ 次長

課長補佐・ 次長
主 幹 ・ 係 長

係 長 ・ 主 査
主 任

主 事 ・ 技 師 主 事 ・ 技 師

区 分
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エ．昇給

オ．期末手当・勤勉手当

代　　表　　的　　な　　職　　種

係 長

1

1

1

1

1

1

※ （　）内は再任用職員の支給率

有

補 正 前 2.20 (1.150)

国 の 制 度 2.20 (1.150) 2.30 (1.200)

補 正 後 2.20 (1.150) 2.30 (1.200)

4.50 (2.35)

4.50 (2.35)

4.40 (2.30)

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

備　　考

有

支 給 率 計

有

2.20 (1.150)

(月分)

100

６月（月分） １２月（月分）

比 率 （B）／（A）

８号俸

２号俸

６号俸 （人）

（人）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （B） （人）

（人）

号 俸 数 別 内 訳

２号俸

（人）

（％）

４号俸 （人）

支給期別支給率
区　　　分

補

正

前

職 員 数 （A）

3

2

2

2

3

3

主 査

1

1

1

1

課 長 ･ 参 事 課 長 補 佐

（人）

８号俸 （人）

（人）

４号俸 （人）

主 幹 主 事

1

合　　計

3

3

1

補

正

後

100

3

区　　　　　　　　　　分

号 俸 数 別 内 訳

（％）比 率 （B）／（A）

昇 給 に 係 る 職 員 数

職 員 数 （A）

（B）

（人）

（人）

６号俸


