
令　和　５　年　度

厚沢部町簡易水道事業特別会計補正予算



　（歳入歳出予算の補正）

「 第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。

令 和 ５ 年 11 月 28 日 提 出

厚　沢　部　町　長 佐 藤 正 秀

議 案 第 ４ 号

令 和 ５ 年 度 厚 沢 部 町 簡 易 水 道 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 ( 第 １ 号 )

令 和 ５ 年 度 厚 沢 部 町 簡 易 水 道 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 ( 第 １ 号 ) は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

第 １ 条 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 か ら 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ 326 千 円 を 減 額 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を

歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ 284,023 千 円 と す る 。

２ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、
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（単位　千円）

補 正 前 の 額 補 正 額 計

1 使 用 料 及 び 手 数 料 74,172 △ 326 73,846

1 使 用 料 74,147 △ 326 73,821

284,349 △ 326 284,023

（単位　千円）

補 正 前 の 額 補 正 額 計

1 簡 易 水 道 費 226,835 △ 326 226,509

1 水 道 管 理 費 79,859 △ 326 79,533

284,349 △ 326 284,023

歳　　出

款 項

歳 出 合 計

第　1　表　　　歳　　入　　歳　　出　　予　　算　　補　　正

歳　　入

款 項

歳 入 合 計



１　総　　括（歳　　入）
（単位　千円）

補 正 前 の 額 補 正 額 計

1 使 用 料 及 び 手 数 料 74,172 △ 326 73,846

284,349 △ 326 284,023

（歳　　出）
（単位　千円）

補 正 前 の 額 補 正 額 計

1 簡 易 水 道 費 226,835 △ 326 226,509

284,349 △ 326 284,023

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

款

歳 入 合 計

款

歳 出 合 計
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２　歳　　入

1 款 1 項
（単位　千円）

金 額

1 1

△ 326 73,821 水 道 使 用 料 △ 326

△ 326 73,821計 74,147

水 道 使 用 料 74,147 水 道 使 用 料

使 用 料 及 び 手 数 料 使 用 料

目 補 正 前 の 額 補 正 額 計
節

説 明
区 分



３　歳　　出

1 款 1 項
（単位　千円）

金 額

1 2

△ 326 79,533 給 料 223

3 77

職 員 手 当 等 △ 617 76

△ 123

94

88

職員退職手当組合負担金 △ 829

△ 617

4

共 済 費 68 職員共済組合負担金

△ 326 79,533

簡 易 水 道 費 水 道 管 理 費

目 補 正 前 の 額 補 正 額 計
節

説 明
区 分

維 持 管 理 費 79,859 職 員 給

計

管 理 職 手 当

時 間 外 手 当

住 居 手 当

期 末 手 当

勤 勉 手 当

計 79,859
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１． 一　　般　　職

（１）    総　　　　　括

（ ）

（ ）

（ ）

※　（　）内は再任用短時間勤務職員及び短時間会計年度任用職員の数

556

0

456 321 51 2,275

0 94

480 456 444 51 2,181

1,905 339

比 　　較

461

384

77

補 正 後

補 正 前

職 員 手 当
の 内 訳

76 △ 123

区 分
管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

扶 養 手 当時 間 外 手 当 住 居 手 当

1,800

△ 829

（千円）

971

88 0

22,456

120

120

0 0

1,817 339 18

18

職員退職手当
組 合 負 担 金

（千円）

児 童 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

寒 冷 地 手 当
管 理 職 員
特別勤務手当

通 勤 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

22,13018,600

給　　　料

補　正　後

補　正　前

68 △ 326

職員手当 計
共　済　費

給 与 費

0

3
8,09010,904 3,462

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

比　 　　較 △ 394223 △ 617

18,994

（千円） （千円）

区　　分

（千円）（千円）（人）

職員数
報　　　酬

7,473 3,530

備 考

（千円） （千円）

合　　　計

11,127
3



　ア.　会計年度任用職員以外の職員

（ ）

（ ）

（ ）

※　（　）内は再任用短時間勤務職員の数

比 　　較 77 76 0 △ 123 0

補 正 前 384 51 2,181 1,817 339

2,275 1,905 339

94 88 0 0 0 △ 829

120 18 1,800

（千円）

勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当 児 童 手 当
管 理 職 員
特別勤務手当

職員退職手当
組 合 負 担 金

120 18 971

1

職 員 手 当
の 内 訳

区 分
管 理 職 手 当 時 間 外 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 期 末 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 461 556 456 321 51

480 456 444

比　 　　較 223 △ 617 △ 394 68 △ 326

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

3

補　正　前 10,904 8,090 18,994 3,462 22,456
2

区　　分
職員数

給 与 費

（千円） （千円）

補　正　後 11,127 7,473 18,600 3,530 22,130

共　済　費 合　　　計
備 考報　　　酬 給　　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）
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増減額

（千円）

給　　　料 223 給与改定に伴う増減分 130 給与改定による増 130 千円

昇給に伴う増加分

その他の増減分 93 会計間異動による増 93 千円

職員手当 △ 617 制度改正に伴う増減分 138 期末手当 70 千円

勤勉手当 68 千円

その他の増減分 △ 755 管理職手当 77 千円

時間外手当 76 千円

住居手当 △ 123 千円

期末手当 24 千円

勤勉手当 20 千円

職員退職手当組合負担金 △ 829 千円

　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　　分
増減事由別内訳

　説　　　　　　　　明 備　　　　　　　　考
（千円）



　ア.　会計年度任用職員以外の職員

増減額

（千円）

給　　　料 223 給与改定に伴う増減分 130 給与改定による増 130 千円

昇給に伴う増加分

その他の増減分 93 会計間異動による増 93 千円

職員手当 △ 617 制度改正に伴う増減分 138 期末手当 70 千円 給与改定による増

勤勉手当 68 千円 令和５年人事院勧告における0.05月増

その他の増減分 △ 755 管理職手当 77 千円 会計間異動による増減

時間外手当 76 千円 実績による増

住居手当 △ 123 千円 職員退職手当組合負担金における一般職

期末手当 24 千円 負担金額50/100による減

勤勉手当 20 千円

職員退職手当組合負担金 △ 829 千円

区　　　分
増減事由別内訳

　説　　　　　　　　明 備　　　　　　　　考
（千円）
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　ア.職員１人当たりの給与

一　般　行　政　職

309,061

352,924

45.5

302,867

357,090

45.4

イ．初任給

国の制度

一般行政職（円）

高 校 卒 166,600

大 学 卒 196,200196,200

一般行政職

(円)

（３）　給料及び職員手当の状況

区　　　　　　　　　　　　　分

令和5年11月28日現在

平均給料月額（円）

平均年齢　　　（歳）

平均給与月額（円）

平均給料月額（円）

平均年齢　　　（歳）

令和5年4月1日現在 平均給与月額（円）

区 分

166,600



ウ．級別職員数

級

６ 級 （ ） （ ）

５ 級 1 （ ） 33.3 （ ）

４ 級 （ ） （ ）

３ 級 1 （ ） 33.3 （ ）

２ 級 1 （ ） 33.3 （ ）

１ 級 （ ） （ ）

計 3 （ ） 100.0 （ ）

６ 級 （ ） （ ）

５ 級 （ ） （ ）

４ 級 1 （ ） 33.3 （ ）

３ 級 1 （ ） 33.3 （ ）

２ 級 1 （ ） 33.3 （ ）

１ 級 （ ） （ ）

計 3 （ ） 100.0 （ ）

（級別の基準となる職務）

令和5年11月28日現在

区　　　　　分
一　　般　　行　　政　　職

職員数（人） 構成比（％）

※ （　）内は再任用短時間勤務職員の数

令和5年4月1日現在

２ 級 １ 級

一 般 行 政 職 課 長
課 長 ・ 参 事
課長補佐・ 次長

課長補佐・ 次長
主 幹 ・ 係 長

係 長 ・ 主 査
主 任

主 事 ・ 技 師 主 事 ・ 技 師

区 分 ３ 級６ 級 ５ 級 ４ 級
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エ．昇給

オ．期末手当・勤勉手当

区　　　　　　　　　　分

号 俸 数 別 内 訳

（％）比 率 （B）／（A）

昇 給 に 係 る 職 員 数

職 員 数 （A）

（B）

（人）

（人）

６号俸 （人）

８号俸 （人）

（人）

４号俸 （人）

補

正

後

100

3

3

13

課 長 補 佐

1

1

13

合　　計

3

3

代　　表　　的　　な　　職　　種

1

課 長 ･ 参 事 主 幹 主 事

1

主 査

1

1

1

1

1

係 長

1

1

1

1 1

11

６月（月分） １２月（月分）

比 率 （B）／（A）

８号俸

２号俸

６号俸 （人）

（人）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （B） （人）

（人）

号 俸 数 別 内 訳

２号俸

（人）

（％）

４号俸 （人）

支給期別支給率
区　　　分

補

正

前

職 員 数 （A）

備　　考

有

支 給 率 計

有

2.20 (1.150)

(月分)

100

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

※ （　）内は再任用職員の支給率

有

補 正 前 2.20 (1.150)

国 の 制 度 2.20 (1.150) 2.30 (1.200)

補 正 後 2.20 (1.150) 2.30 (1.200)

4.50 (2.35)

4.50 (2.35)

4.40 (2.30)


