
令　和　６　年　度

厚沢部町国民健康保険事業特別会計補正予算



　（歳入歳出予算の補正）

「 第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。

令 和 ６ 年 12 月 24 日 提 出

厚　沢　部　町　長 佐 藤 正 秀

議 案 第 ２ 号

令 和 ６ 年 度 厚 沢 部 町 国 民 健 康 保 険 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 ( 第 ３ 号 )

令 和 ６ 年 度 厚 沢 部 町 国 民 健 康 保 険 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 ( 第 ３ 号 ) は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

第 １ 条 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ 938 千 円 を 追 加 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を

歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ 538,670 千 円 と す る 。

２ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、
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（単位　千円）

補 正 前 の 額 補 正 額 計

6 繰 入 金 64,504 938 65,442

1 繰 入 金 64,504 938 65,442

537,732 938 538,670

（単位　千円）

補 正 前 の 額 補 正 額 計

1 総 務 費 29,357 938 30,295

1 総 務 管 理 費 27,084 938 28,022

537,732 938 538,670

歳　　出

款 項

歳 出 合 計

第　1　表　　　歳　　入　　歳　　出　　予　　算　　補　　正

歳　　入

款 項

歳 入 合 計



１　総　　括（歳　　入）
（単位　千円）

補 正 前 の 額 補 正 額 計

6 繰 入 金 64,504 938 65,442

537,732 938 538,670

（歳　　出）
（単位　千円）

補 正 前 の 額 補 正 額 計

1 総 務 費 29,357 938 30,295

537,732 938 538,670

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

款

歳 入 合 計

款

歳 出 合 計
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２　歳　　入

6 款 1 項
（単位　千円）

金 額

1 1

938 64,798 一般会計繰入金 938 一般会計繰入金　人件費分

938 65,44264,504計

一 般 会 計 繰 入 金 63,860

繰 入 金 繰 入 金

目 補 正 前 の 額 補 正 額 計
節

説 明
区 分



３　歳　　出

1 款 1 項
（単位　千円）

金 額

1 2

938 26,623 給 料 528

3 （会計年度任用職員以外の職員）

職 員 手 当 等 353 154

136

27

職員退職手当組合負担金 36

353

4

共 済 費 56 職員共済組合負担金

18

負 担 金 補 助 1 職員福祉協会負担金

及 び 交 付 金

938 28,02227,084計

寒 冷 地 手 当

計

期 末 手 当

勤 勉 手 当

一 般 管 理 費 25,685 職 員 給

総 務 費 総 務 管 理 費

目 補 正 前 の 額 補 正 額 計
節

説 明
区 分
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１． 一　　般　　職

（１）　総　　　　　括

（ ）

（ ）

（ ）

※　（　）内は再任用短時間勤務職員及び短時間会計年度任用職員の数

給　　　料 職員手当 計
共　済　費

給 与 費

備 考

（千円） （千円）

21,845

合　　　計

1,032

2,452 2,018 269

384

27

10,223 3,115

0

240

240

0

職 員 手 当
の 内 訳

0比 　　較

384

0

2,298 1,882 242

通 勤 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当

（千円）

補 正 後

補 正 前

707 240 474

154

707 240 474

住 居 手 当

0

655

36

（千円）

691

136

管 理 職 員
特別勤務手当

職員退職手当
組 合 負 担 金

3,059 20,908

区　　分

（千円）（千円）（人）

職員数
報　　　酬

7,475 18,730

比　 　　較 0 528

補　正　後

補　正　前

1,032
3

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

1

1

0
56 937353

17,849

（千円） （千円）

0

3
7,1229,695

881

区 分
管 理 職 手 当

（千円）

時 間 外 手 当

（千円）

児 童 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

扶 養 手 当



　ア　会計年度任用職員以外の職員

（ ）

（ ）

（ ）

※　（　）内は再任用短時間勤務職員の数

備 考報　　　酬 給　　　料 職員手当 計

（千円）

補　正　後 10,223 7,087 17,310 3,115 20,425

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　　分
職員数

給 与 費
共　済　費 合　　　計

3

補　正　前 9,695 6,734 16,429 3,059 19,488
3

比　 　　較 528 353 881 56 937

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0

職 員 手 当
の 内 訳

区 分
管 理 職 手 当 時 間 外 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 期 末 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 384 707 240 474 0

707 240 474

（千円）

勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当 児 童 手 当
管 理 職 員
特別勤務手当

職員退職手当
組 合 負 担 金

240 691

154 136 27 0 36

240 655

比 　　較 0 0 0 0 0

補 正 前 384 0 2,087 1,705 242

2,241 1,841 269
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増減額

（千円）

給　　　料 528 給与改定に伴う増減分 528 給与改定による増 528 千円

昇給に伴う増加分

その他の増減分

職員手当 353 制度改正に伴う増減分 317 期末手当 154 千円

勤勉手当 136 千円

寒冷地手当 27 千円

その他の増減分 36 職員退職手当組合負担金 36 千円

　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　　分
増減事由別内訳

　説　　　　　　　　明 備　　　　　　　　考
（千円）



　ア　会計年度任用職員以外の職員

増減額

（千円）

給　　　料 528 給与改定に伴う増減分 528 給与改定による増 528 千円 平均5.5％増額（令和６年４月～）

昇給に伴う増加分

その他の増減分

職員手当 353 制度改正に伴う増減分 317 期末手当 154 千円 令和６年人事院勧告に準拠した給与改定による増

勤勉手当 136 千円

寒冷地手当 27 千円

その他の増減分 36 職員退職手当組合負担金 36 千円 給与改定に伴う基礎額の増

区　　　分
増減事由別内訳

　説　　　　　　　　明 備　　　　　　　　考
（千円）
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　ア.職員１人当たりの給与

一　般　行　政　職

283,967

340,772

36.1

269,292

326,097

36.1

イ．初任給

国の制度

一般行政職（円）

高 校 卒 188,000

大 学 卒 220,000

（３）　給料及び職員手当の状況

区 分

188,000

220,000

一般行政職

(円)

平均給料月額（円）

平均年齢　　　（歳）

令和6年12月10日現在 平均給与月額（円）

区　　　　　　　　　　　　　分

令和6年12月24日現在

平均給料月額（円）

平均年齢　　　（歳）

平均給与月額（円）



ウ．級別職員数

級

６ 級 （ ） （ ）

５ 級 （ ） （ ）

４ 級 1 （ ） 33.3 （ ）

３ 級 （ ） （ ）

２ 級 2 （ ） 66.7 （ ）

１ 級 （ ） （ ）

計 3 （ ） 100.0 （ ）

６ 級 （ ） （ ）

５ 級 （ ） （ ）

４ 級 1 （ ） 33.3 （ ）

３ 級 （ ） （ ）

２ 級 2 （ ） 66.7 （ ）

１ 級 （ ） （ ）

計 3 （ ） 100.0 （ ）

（級別の基準となる職務）

区　　　　　分
一　　般　　行　　政　　職

職員数（人） 構成比（％）

令和6年12月10日現在

※ （　）内は再任用短時間勤務職員の数

令和6年12月24日現在

２ 級 １ 級

一 般 行 政 職 課 長
課 長 ・ 参 事
課長補佐・ 次長

課長補佐・ 次長
主 幹 ・ 係 長

係 長 ・ 主 査
主 任

主 事 ・ 技 師 主 事 ・ 技 師

区 分 ３ 級６ 級 ５ 級 ４ 級
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エ．昇給

オ．期末手当・勤勉手当

補

正

後

100

3

区　　　　　　　　　　分

号 俸 数 別 内 訳

（％）比 率 （B）／（A）

昇 給 に 係 る 職 員 数

職 員 数 （A）

（B）

（人）

（人）

６号俸

1

1

（人）

８号俸 （人）

（人）

４号俸 （人）

主 幹 主 事

2

合　　計

3

3

1 2

主 査

2

課 長 ･ 参 事 課 長 補 佐

1

1

3

2

2

21

3

3

６月（月分） １２月（月分）

比 率 （B）／（A）

８号俸

２号俸

６号俸 （人）

（人）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （B） （人）

（人）

号 俸 数 別 内 訳

２号俸

（人）

（％）

４号俸 （人）

支給期別支給率
区　　　分

補

正

前

職 員 数 （A）

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

備　　考

有

支 給 率 計

有

2.25 (1.175)

(月分)

100

※ （　）内は再任用職員の支給率

有

補 正 前 2.25 (1.175)

国 の 制 度 2.25 (1.175) 2.35 (1.225)

補 正 後 2.25 (1.175) 2.35 (1.225)

4.60 (2.40)

4.60 (2.40)

4.50 (2.35)

代　　表　　的　　な　　職　　種

係 長


